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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município PASSIRA

Região de Saúde Limoeiro

Área 329,76 Km²

População 29.719 Hab

Densidade Populacional 91 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 22/05/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSIRA

Número CNES 6315968

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 11097300000157

Endereço RUA HENRIQUE VICENTE DE MOURA S/N

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE

Secretário(a) de Saúde cadastrado no
período

FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE SOUSA DOS SANTOS

E-mail secretário(a) contato@mwf.primeassessoria.net.br

Telefone secretário(a) 81995114418

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/05/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 22/05/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/02/2023

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: II Região de Saúde

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BOM JARDIM 222.883 39278 176,23

BUENOS AIRES 96.686 13254 137,08

CARPINA 146.124 83205 569,41

CASINHAS 125.282 13489 107,67

CUMARU 292.242 16252 55,61

FEIRA NOVA 107.745 22169 205,75

JOÃO ALFREDO 133.524 28903 216,46

LAGOA DE ITAENGA 57.903 19915 343,94

LAGOA DO CARRO 69.87 18708 267,75

LIMOEIRO 269.97 59125 219,01

MACHADOS 56.957 11471 201,40

NAZARÉ DA MATA 150.816 32153 213,19

OROBÓ 140.785 22438 159,38

PASSIRA 329.755 29719 90,12

PAUDALHO 277.796 59638 214,68

SALGADINHO 88.812 5620 63,28

SURUBIM 252.845 67515 267,02

TRACUNHAÉM 116.659 14393 123,38

VERTENTE DO LÉRIO 67.075 7782 116,02

VICÊNCIA 230.818 27297 118,26

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2025

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O município de Passira apresenta uma configuração territorial estratégica dentro da II Região de Saúde (Limoeiro). Com uma extensão de 329,76 Km² e população
estimada em 29.719 habitantes, o município possui a maior área territorial entre os 20 entes da regional, o que orienta o planejamento para uma rede assistencial
descentralizada e capilarizada.

Pontos de Destaque:
Governança e Planejamento: A gestão municipal mantém o Plano Municipal de Saúde (2022-2025) devidamente aprovado e atualizado no sistema DIGISUS,
garantindo o alinhamento das ações com as diretrizes e metas quadrienais pactuadas.

Representatividade Regional: Com uma densidade demográfica de 91 Hab/Km², Passira destaca-se na II Regional de Saúde por conciliar uma importante zona
rural com polos urbanos, exigindo um monitoramento constante dos fluxos de referência e contrarreferência na região.

Estrutura Institucional: A Secretaria Municipal de Saúde encontra-se devidamente registrada no CNES e no SIOPS, sob a gestão da atual secretária
Francicleide Valéria Andrade Sousa dos Santos, assegurando a regularidade administrativa necessária para o processamento das informações de saúde e gestão
do Fundo Municipal.

Atualização de Sistemas: Os dados apresentados refletem a base de consulta oficial do DATASUS e SIOPS para o exercício, servindo como referencial técnico
para a elaboração deste Relatório Anual de Gestão e para o acompanhamento da execução orçamentária do município.

A identificação geral do município demonstra uma estrutura institucional sólida e um planejamento vigente, elementos fundamentais para sustentar as ações de saúde e
a transparência na aplicação dos recursos públicos em Passira.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o documento que apresenta as ações que foram executadas no ano anterior, sendo um profícuo mecanismo de prestação

de contas, conforme determinam o artigo 36 da Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 e a Portaria 2.135, de 25 de setembro de 2013.

Constitui-se num instrumento de comprovação da aplicação dos recursos da Saúde constantes no Fundo Municipal de Saúde (FMS) repassados pelos entes
federados (União e Estado) e o Tesouro Municipal, para o cumprimento do valor mínimo estabelecido na Emenda Constitucional 29. A Secretaria de Saúde de Passira,
atendendo à legislação vigente, apresenta o Relatório Anual de Gestão do exercício de 2025 (RAG 2025), incluindo os resultados alcançados conforme a execução da
Programação Anual de Saúde do referido ano, de acordo com o conjunto de Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores, Recursos orçamentários e financeiros.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2025

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 898 834 1.732

5 a 9 anos 1.013 918 1.931

10 a 14 anos 1.090 997 2.087

15 a 19 anos 1.170 1.077 2.247

20 a 29 anos 2.181 2.140 4.321

30 a 39 anos 2.080 2.268 4.348

40 a 49 anos 2.130 2.279 4.409

50 a 59 anos 1.682 1.882 3.564

60 a 69 anos 1.265 1.494 2.759

70 a 79 anos 667 862 1.529

80 anos e mais 348 469 817

Total 14.524 15.220 29.744

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 01/04/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023 2024

PASSIRA 359 351 331 297

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 01/04/2026.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 243 121 104 113 132

II. Neoplasias (tumores) 103 226 219 188 202

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 6 7 9 14 7

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 8 32 25 22 24

V. Transtornos mentais e comportamentais 10 13 9 19 23

VI. Doenças do sistema nervoso 22 38 38 32 41

VII. Doenças do olho e anexos 21 15 13 18 17

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 2 - 1 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 141 158 211 176 168

X. Doenças do aparelho respiratório 57 143 199 208 218

XI. Doenças do aparelho digestivo 116 135 130 171 169

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 18 17 54 54 48

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 36 35 27 29 43
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 89 78 95 101 104

XV. Gravidez parto e puerpério 255 253 234 221 238

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 51 58 65 61 84

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 11 20 13 12 15

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 65 66 57 63 72

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 153 156 157 213 248

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 32 33 47 65 58

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1.440 1.606 1.706 1.781 1.912

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 01/04/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 44 14 12 8

II. Neoplasias (tumores) 19 33 35 36

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 12 22 21 18

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 5 1 3

VI. Doenças do sistema nervoso 6 8 13 9

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 78 64 47 59

X. Doenças do aparelho respiratório 21 40 34 36

XI. Doenças do aparelho digestivo 9 9 14 20

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 1 3 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 2 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 6 10 9

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 3 4

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 3 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 26 13 13 18

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 23 22 19 19

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 252 239 230 244

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 01/04/2026.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A análise dos dados demográficos e de morbimortalidade de Passira em 2025 demonstra um município com perfil populacional maduro e uma rede assistencial com
alta resolutividade para as principais demandas de saúde da região.

Pontos de Destaque:
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Estrutura Demográfica: A população total de 29.744 habitantes apresenta um equilíbrio entre as faixas etárias, com expressiva concentração na população em
idade ativa (20 a 49 anos, totalizando mais de 13 mil pessoas). O contingente idoso (60 anos ou mais) soma 5.105 pessoas, representando aproximadamente 17%
da população, o que orienta o planejamento para o cuidado das condições crônicas.

Natalidade e Saúde Materno Infantil: Embora o número de nascidos vivos apresente uma leve tendência de queda (de 359 em 2021 para 297 em 2024), os
registros de internações por Gravidez, Parto e Puerpério (Cap. XV) mantêm-se estáveis, com 238 internações em 2025, demonstrando a manutenção do
acesso hospitalar para a linha de cuidado da mulher.

Perfil de Morbidade Hospitalar: Observa-se uma rede hospitalar dinâmica, com 1.912 internações totais em 2025. Destacam-se as internações por Doenças
do Aparelho Respiratório (Cap. X) e Lesões e Causas Externas (Cap. XIX), que somam os maiores volumes de atendimento clínico, refletindo a capacidade
de resposta do município às urgências e agravos sazonais.

Indicadores de Mortalidade: As principais causas de óbito concentram-se em Doenças do Aparelho Circulatório (Cap. IX) e Neoplasias (Cap. II), padrão
coerente com o perfil de municípios de médio porte. Ressalta-se o baixo índice de óbitos por causas mal definidas (Cap. XVIII) em comparação ao volume total,
evidenciando a qualidade e a precisão do sistema de vigilância epidemiológica municipal.

Os indicadores de Passira refletem um cenário de estabilidade epidemiológica, onde a rede de serviços tem conseguido absorver a demanda assistencial. Estes dados
fundamentam a continuidade das estratégias de prevenção às doenças crônicas e o fortalecimento das ações de vigilância em saúde no território.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 244.849

Atendimento Individual 74.731

Procedimento 75.394

Atendimento Odontológico 11.081

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos 75 - 150 60.909,04

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 75 - 150 60.909,04

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 01/04/2026.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5.735 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 01/04/2026.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
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01 Acoes de promocao e prevencao em saude 780 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 23.854 107.420,64 - -

03 Procedimentos clinicos 94.648 483.465,01 150 60.909,04

04 Procedimentos cirurgicos 307 3.634,88 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 564 126.900,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 2.731 22.940,40 - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 122.884 744.360,93 150 60.909,04

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 01/04/2026.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 780 -

Total 780 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 01/04/2026.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Os dados de produção de 2025 consolidam Passira como um polo assistencial eficiente, com expressivo volume de atividades na Atenção Primária e uma rede de
suporte ambulatorial e psicossocial bem estruturada.

Destaques da Produção:
Capilaridade na Atenção Básica: O registro de 244.846 visitas domiciliares e mais de 74 mil atendimentos individuais demonstra a força das equipes no
território. A produtividade odontológica, com 11.081 atendimentos, reforça o compromisso com a saúde bucal da população.

Saúde Mental (Atenção Psicossocial): Diferente de outros cenários regionais, Passira apresenta uma rede de Atenção Psicossocial ativa e produtiva, com 5.735
acompanhamentos psicossociais aprovados. Este dado evidencia o funcionamento efetivo dos serviços especializados em saúde mental no município.

Média Complexidade e Diagnóstico: A produção ambulatorial especializada atingiu 122.884 procedimentos, com destaque para a finalidade diagnóstica e
clínica, totalizando um investimento em serviços de R$ 744.360,93 (SIA). O aporte em Órteses, Próteses e Materiais Especiais (564 itens) também sinaliza a
atenção à reabilitação dos usuários.

Urgência e Internações: O sistema registra 150 AIHs pagas em caráter de urgência para procedimentos clínicos, com valor total de R$ 60.909,04,
demonstrando a capacidade de absorção de demandas agudas pela unidade hospitalar municipal.

Vigilância e Promoção: As ações de promoção e prevenção totalizaram 780 registros, atuando de forma integrada entre a Vigilância em Saúde e a rede
ambulatorial para o controle de agravos no território.

A produção de serviços de Passira em 2025 reflete um sistema de saúde equilibrado, que garante desde o acompanhamento preventivo domiciliar até o suporte
especializado em saúde mental e urgência clínica. O volume de procedimentos processados valida a eficiência da gestão e o cumprimento das metas assistenciais
previstas para o exercício.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 20 20

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3

UNIDADE MISTA 0 0 1 1

POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 37 37

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 35 0 0 35

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2

PESSOAS FISICAS

Total 37 0 0 37

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 22/05/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede física de saúde de Passira em dezembro de 2025 apresenta uma estrutura diversificada e consolidada, composta por 37 estabelecimentos, refletindo a
capacidade do município em ofertar serviços em múltiplos níveis de atenção e suporte logístico.

Pontos de Destaque:
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Fortalecimento da Atenção Primária e Promoção: O município conta com 20 Centros de Saúde/Unidades Básicas, 2 Postos de Saúde e 2 Polos da
Academia da Saúde, garantindo uma cobertura territorial ampla e focada na prevenção e promoção da saúde.

Especialização e Suporte Diagnóstico: A rede é fortalecida por 3 Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT) e 1 Unidade Mista, além de 1 Centro de
Atenção Psicossocial (CAPS), o que justifica a expressiva produção em saúde mental e diagnóstica mencionada anteriormente.

Gestão e Logística Integrada: A estrutura administrativa é robusta, contando com Central de Regulação do Acesso, Central de Abastecimento, Farmácia e
Unidades de Vigilância em Saúde, assegurando o controle técnico e o fluxo assistencial necessário para uma população de quase 30 mil habitantes.

Natureza Jurídica e Parcerias: A rede é predominantemente de Administração Pública Municipal (35 unidades), com o suporte complementar de 2
unidades privadas (Sociedade Empresária Limitada), integrando o setor privado de forma estratégica à rede SUS local.

Mobilidade na Urgência: A disponibilidade de 1 Unidade Móvel de Nível Pré-Hospitalar é fundamental para o suporte à Unidade Mista e para a regulação de
pacientes dentro da II Região de Saúde.

A rede física de Passira está devidamente dimensionada e diversificada, apresentando unidades de suporte que garantem a autonomia da gestão municipal. A estrutura
atual oferece o respaldo necessário para a execução das metas do Plano Municipal de Saúde e a manutenção da qualidade dos serviços prestados.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

4 10 15 51 67

Intermediados por outra entidade (08) 6 4 0 4 0

Privada (NJ grupos 2, 4
e 5)

Celetistas (0105) 0 0 0 1 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 3 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

19 12 36 47 1

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

0 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/04/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 1 1 1 1

Intermediados por outra entidade (08) 4 4 2 2

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 5 6 7 7

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

135 133 142 141

Intermediados por outra entidade (08) 37 42 27 25

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 1 1

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

96 111 105 120

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/04/2026.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O quadro de profissionais de saúde de Passira em dezembro de 2025 reflete uma gestão que prioriza a estabilidade do serviço público, mantendo um contingente
expressivo de servidores concursados aliado a estratégias complementares de contratação.

Pontos de Destaque:
Estabilidade do Quadro: O município conta com um sólido núcleo de servidores estatutários e empregados públicos, totalizando 141 postos de trabalho em
2024, com destaque para 167 Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e 51 profissionais de nível médio. Essa estabilidade é fundamental para a continuidade
das ações de Vigilância e Atenção Primária.

Cobertura Médica e de Enfermagem: A rede garante a assistência com 19 médicos e 12 enfermeiros sob contratos temporários/comissão, complementados
por profissionais estatutários e bolsistas. A utilização de 3 postos de médicos bolsistas demonstra a integração do município a programas de provimento que
otimizam os recursos locais.

Gestão de Parcerias: Observa-se a utilização estratégica de profissionais intermediados por outras entidades (25 postos em 2024), além de uma pequena
parcela na rede privada contratualizada (celetistas e temporários), o que confere agilidade na reposição de quadros e na oferta de serviços especializados.

Consistência Histórica: Entre 2021 e 2024, houve um crescimento planejado no número de profissionais contratados (de 96 para 120 postos), acompanhando a
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expansão da rede física e da produção de serviços detalhadas nos tópicos anteriores.

A força de trabalho de Passira está devidamente dimensionada para a complexidade da sua rede física. O equilíbrio entre o corpo estatutário e as contratações
complementares assegura a resiliência do sistema de saúde municipal e o cumprimento das escalas assistenciais em todos os níveis de atenção.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Atenção Primária em Saúde acesso e qualidade

OBJETIVO Nº 1 .1 - Apoiar, ampliar, aperfeiçoar a atenção e a gestão da saúde na Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a rede de Atenção
Básica em mais 01 Equipe de
Saúde da Família

Número de Equipes de Saúde
da Família Implantadas

0 1 Não
programada

Número

2. Reformar / ampliar as UBSs
de Apara , Vertente Seca,
Pedra Tapada, PS de Cutias e
PS de Várzea da Passira.

Número de UBSs/ PS
reformados

0 5 Não
programada

Número

3. Implantar Posto de Saúde de
apoio nas comunidades de Chã
dos Negros e Barbosa

Postos de Saúde de apoio
implantados

0 2 Não
programada

Número

4. Adquirir computadores para
100% dos consultórios
médicos, de enfermagem,
odontológicos e recepções da
rede de Atenção Básica

% de Unidades Básicas de
Saúde com computadores nos
consultórios médicos, de
enfermagem, odontológicos e
recepção

0 100,00 Não
programada

Percentual

5. Implantar Sistema de
Prontuário Eletrônico (PEC) na
rede de Atenção Básica

% de Unidades Básicas de
Saúde com sistema PEC
implantado

0 100,00 Não
programada

Percentual

6. Ampliar cobertura por
Agente Comunitário de Saúde
nas áreas descobertas

% de áreas cobertas por
Agente Comunitário de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar cobertura por Agente Comunitário de Saúde nas áreas descobertas

7. Capacitar/ qualificar os
profissionais de saúde da
Atenção Básica

% de profissionais de Saúde
da Atenção Básica
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar qualificação para os profissionais

8. Implantar Núcleo de
Educação Permanente para
Atenção Básica

Núcleo de Educação
Permanente implantado

0 1 Não
programada

Número

9. Implantar Programa Proteja
- Prevenção de Obesidade
Infantil

Programa Implantado 0 1 Não
programada

Número

10. Qualificar a Assistência ao
Pré - Natal de Baixo Risco

% de Profissionais de Saúde
da Atenção Básica
capacitados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais da atenção básica

11. Qualificar a Assistência à
Criança - Pueircultura

% de Profissionais de Saúde
da Atenção Básica
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover e proteger a saúde da criança

12. Fortalecer/ Qualificar o
Programa Nacional de
Imunização

% de Profissionais
Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem da Atenção
Básica capacitados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais qualificados , incentivar a vacinação e busca ativa em parceria com as escolas
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13. Incentivar Aleitamento
Materno

% de Unidades de Saúde com
adesão ao Aleitamento
Materno exclusivo até 6º mês
de vida do bebê

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Roda de Gestante incentivando o aleitamento materno

14. Implementar à Política de
Saúde do Homem nas UBSs

Número de atividades
realizadas

0 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a promoção e prevenção de doenças , facilitando o acesso nas Unidades de Saúde diferenciando o horários

15. Implementar / aprimorar
ações da Política de Saúde do
adolescente nas UBSs

% UBS com a política
implantada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover grupos e ações voltadas aos adolescentes nas Unidades de Saúde

16. Implementar/ ampliar ações
de saúde para Comunidades
Quilombolas

Número Programa Implantado 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar maior assistência de saúde à comunidade Quilombolas

17. Implementar/ ampliar
estratégias nas Unidades
Básicas de Saúde para
atendimento qualificado à
população LGBT

% Profissionais Capacitados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover assistência de qualidade à população LGBT

18. Adquirir material de
proteção individual necessários
ao Programas ACS e ACE

% de ACS e ACE com
material adquirido

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e entrega dos materiais de proteção para o ACS e ACE

19. Implantar Protocolo
Municipal para prescrição de
Enfermagem

Protocolo implantado 0 1 Não
programada

Número

20. Fortalecer a oferta de
transporte para as Unidades
Básicas de Saúde

Aquisição de automóveis para
Atenção Básica

0 6 4 Número 6,00 150,00

Ação Nº 1 - Adquirir tranasporte para a Rede Municipal de Saúde.

21. Fortalecer a linha de
cuidado em Saúde Mental,
visando à diminuição de casos
de suicídio

Número de ações
desenvolvidas

0 12 3 Número 12,00 400,00

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais, promovendo ações que sensibilizem o olhar para saúde mental

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 2 .1 - Fortalecer a Vigilância em Saúde municipal, garantindo o funcionamento adequado das Vigilâncias: Epidemiológica, Ambiental,
Sanitária e Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fomentar a aquisição de insumos,
materiais de expediente e equipamentos
de proteção individual (EPI) para
equipes de vigilâncias em saúde

% de insumos
fornecidos para o
setor

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de insumos, materiais de expediente e equipamento de proteção individual

2. Adquirir veículo automotivo do tipo
caminhonete, que favoreça a execução
das ações de vigilância em saúde no
território

veículo adquirido 0 1 Não
programada

Número
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3. Assegurar recursos humanos em
quantidade suficiente para a execução
das ações de vigilância em saúde

% de profissionais
contratados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferecer recursos em quantidade suficiente para a execução das ações em vigilância

4. Desempenhar ações de prevenção,
detecção e controle do número de
doenças e agravos, bem como em casos
de surto e epidemias

% de ações
preventivas e casos
identificados e
notificados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações preventivas

5. Realizar capacitações para os
profissionais componentes da Rede de
Atenção à Saúde nas áreas técnicas da
vigilância em saúde

% de profissionais
da RAS capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação para profissionais

6. Analisar e divulgar informações
epidemiológicas através de boletins
divulgados trimestralmente

Número de boletins
epidemiológicos
divulgados

0 16 4 Número 16,00 400,00

Ação Nº 1 - Divulgar boletins epidemiológicos.

7. Intensificar ações de prevenção e
diagnóstico de Infecções Sexualmente
Transmissíveis (IST) no âmbito das
Unidades Básicas de Saúde

% de ações de
prevenção e testes
de IST realizados
nas UBSs

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para realização de testes de IST em todas as Unidades Básicas de Saúde

8. Ofertar atendimento especializado
para acompanhamento dos pacientes
portadores de hanseníase

% de atendimentos
ofertados conforme
demanda

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferecer atendimento especializado para portadores de hanseníase

9. Elevar as taxas de vacinação do
munícipio

% de cobertura
vacinal preconizada
por imunobiológico

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa, incentivar a vacinação

10. Realizar busca ativa dos cartões de
vacinação da população em geral para
alimentar e atualizar os dados do SI-
PNI

% completude de
dados no SI- PNI

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa para cobertura total de vacinação

11. Intensificar as ações de busca ativa
para vacinação de rotina e de campanhas

% de ações de busca
ativa e campanhas
realizadas pelas
equipes de AB

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas para a realização de ações nas UBS

12. Garantir ações de educação
permanente para os profissionais de
saúde sobre o Programa Nacional de
Imunizações

% profissionais
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação e treinamento garantindo o programa de imunicação

13. Elaborar e divulgar recomendações
sanitárias sobre as medidas de prevenção
e controle da covid -19, bem como
boletins epidemiológicos municipais

% de informações de
interesse à saúde
divulgados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar recomendações sanitárias sobre medidas de prevençao e controle da COVID-19.

14. Fortalecer as ações de controle
vetorial das arboviroses

% de cobertura de
imóveis visitados

0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Visitas em imóveis com cobertura sobre as arboviroses
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15. Implementar estratégias adicionais
de combate as arboviroses

% de ações
adicionais, mutirões
e eventos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar projetos que implementem ações municipais em controle as arboviroses

16. Assegurar medidas de manutenção
dos materiais necessários para as ações
da vigilância amnbiental

% de materiais em
pleno
funcionamento

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenções periódicas

17. Implantar a Vigilância em Saúde de
Populações Expostas a Agrotóxicos
(VSPEA) em âmbito municipal

Eixo de vigilância
em saúde
implantado

0 1 Não
programada

Número

18. Fortalecer as ações previstas pela
Política Nacional de Saúde do
Trabalhador no município

% de ações
referentes a PNST
realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o cuidado com a saúde do trabalhador

19. Realizar fiscalizações semanais em
açougue e feira livre quanto a
comercialização, manejo,
acondicionamento e transporte de carnes
e demais alimentos para consumo
humano

Número de
fiscalizações
realizadas

0 200 50 Número 200,00 400,00

Ação Nº 1 - Fiscalizar os estabelecimentos

20. Atualizar o Código Sanitário
Municipal

Código Sanitário
atualizado

0 1 Não
programada

Número

21. Intensificar as ações de inspeção
sanitária em todos os estabelecimentos
do território que sejam de interesse à
saúde pública

% de
estabelecimentos
inspecionados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Inspeção nos Estabelecimentos do Território

22. Realizar análise de água para
consumo humano no munícipio ( cloro
residual livre, cloro residual combinado
ou dióxido de cloro)

% de amostras
analisadas

0 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar a população e realizar as análises de água

23. Implementar ações de cunho
educativo, através da Vigilância
Sanitária, nos estabelecimentos do
gênero alimentício

% de ações
educativas
realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas

24. Criar protocolo de prevenção ao
COVID-19

Protocolo criado 0 1 Não
programada

Número

25. Implantar fluxograma de
atendimento aos casos suspeitos e
positivos para COVID - 19

Fluxograma
implantado

0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 3 - Atenção à Saúde na Média e Alta Complexidade

OBJETIVO Nº 3 .1 - Ofertar aos usuários do SUS , uma saúde de forma integral e equânime, garantindo a continuidade do tratamento

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reforma e ampliação da Unidade
Mista Nossa Senhora da Conceição

Melhor % de
estrutura física

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Concluir reforma da Unidade Mista
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2. Reabertura do bloco cirúrgico e sala
de recuperação pós anestésica da
Unidade Mista Nossa Senhora da
Conceição

Bloco reativado 0 1 Não
programada

Número

3. Reabertura da sala do RX da Unidade
Mista

RX funcionando
diariamente

0 1 Não
programada

Número

4. Reativar o laboratório da Unidade
Mista

Laboratório
reativado

0 1 Não
programada

Número

5. Aquisição de mais um médico
plantonista para Unidade Mista

2 médicos por
plantão

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de 2 médicos para Unidade Mista

6. Acolhimento com classificação de
risco 24 horas na Unidade Mista

% de plantão
garantido

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter uma equipe capacitada garantindo a classificação de risco 24h na Unidade Mista

7. Implantação do teste do olhinho e da
orelhinha para os RN&#39;s na Unidade
Mista

Teste Implantado 0 2 Não
programada

Número

8. Reforma a ampliação do Ambulatório
João Paulo II

% de estrutura física
melhorada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Concluir reforma do Ambulatório João Paulo II

9. Aquisição de uma ambulância USA
para o munícipio

Ambulância
adquirida

0 1 Não
programada

Número

10. Implementação da CCIH na Unidade
Mista

CCIH implementada 0 1 Não
programada

Número

11. Fornecer Educação continuada aos
profissionais da Unidade Mista

% profissionais
capacitados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Educação permanente

12. Garantir transporte para os pacientes
que necessitem realizar tratamento em
outro município

Transporte TFD 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar e gerenciar os transportes garantindo a continuidade do tratamento fora do munícipio

13. Garantir um profissional para
marcação de consultas e exames, em
Recife presencialmente

Profissional para
marcação de
consultas

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir um profissional para realização de marcação

14. Ampliar a oferta do SISREG III Sistema Implantado 0 1 Não
programada

Número

15. Aquisição de um aparelho de
Ultrassonografia para atender a demanda
do munícipio

Equipamento
adquirido

0 1 Não
programada

Número

16. Ampliar a oferta das seguintes
especialidades: PSIQUIATRIA,
GINECOLOGIA, FONODIAULOGIA ,
ORTOPEDIA

% consultas
ampliadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar maior numero de vagas para especialidades

17. Habilitar o Centro de Atenção
Psicossocial ( CAPS)

CAPS habilitado 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento do Controle Social no SUS
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer o controle social da saúde mediante a participação dos usuários no Conselho Municipal de Saúde e de Ouvidoria
Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar eleições para composição do
Conselho Municipal de Saúde a cada 2
anos

Eleição Realizada 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma eleição para nova formação do biênio 25-26.

2. Realização Mensal das reuniões do
Conselho Municipal de Saúde

Reuniões Realizadas 0 44 11 Número 44,00 400,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões mensais

3. Capacitação anual para os
Conselheiros de Saúde

Capacitações
realizadas

0 4 1 Número 4,00 400,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para os conselheiros em saúde.

4. Realizar duas Conferências
Municipais de Saúde

Conferência Realizada 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 2 conferências municipais em 2025 (saúde do trabalhador e a conferência para elaboração do PMS)

5. Implementação da Ouvidoria
Municipal

Ouvidoria Ativa 0 1 Não
programada

Número

6. Criação de uma conta na rede social
para divulgação das atividades do
Conselho Municipal de Saúde

Conta ativa na rede
social

0 1 Não
programada

Número

7. Garantir sala com infraestrutura
adequada para funcionamento do
Conselho Municpal de Saúde

Sala implantada 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificação da Gestão e Orçamento
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Prover ferramentas para apoiar a gestão e garantir alocação de recursos financeiros para efetivar os princípios do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prestar conta dos gastos com as
ações e serviços de saúde

Número de audiência
pública apresentada

0 12 3 Número 12,00 400,00

Ação Nº 1 - Prestar conta dos gastos com as ações e serviços de saúde

2. Analisar os indicadores de saúde % indicadores
analisados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Analise periódica dos indicadores de saúde

3. Implantar 1 sistema de gestão de
manutenção de máquinas e
equipamentos até 2025

Sistema implantado 0 1 Não
programada

Número

4. Implantar 1 sistema de gestão de
manutenção predial e de infraestrutura
até 2025

Sistema implantado 0 1 Não
programada

Número

5. Implantar o Painel de
monitoramento para acompanhamento
da Atenção Primária da SEMSA

Sistema implantado 0 1 Não
programada

Número

6. Reestruturar o banco de dados com
vistas ao alcance de metas dos
indicadores do Programa Previne
Brasil, até 2025

Banco de dados
reestruturado

0 1 Não
programada

Número

7. Implantar conectividade à internet
em 9 Unidades de Saúde vinculadas ao
Distrito de Saúde Rural até 2025

Unidade de Saúde
Rural com
conectividade à
internet implantada

0 9 Não
programada

Número

8. Implantar solução de Prontuário
Eletrônico em 100% dos
Estabelecimentos Assistenciais de
Saúde (EAS) da SEMSA até 2025

Percentual de EAS
com solução
implantada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar solução de Prontuário Eletrônico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde (EAS) da SEMSA até 2025

9. Monitorar, anualmente, 100% dos
repasses de recursos financeiros ao
Fundo Municipal de Saúde de Passira
até 2025

% Receita monitorada 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento constante

10. Elaborar o Plano Plurianual ( PPA
2026 - 2029) e o Plano Municipal de
Saúde ( PMS 2026-2029)em 2025

PPA e PMS
elaborados

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2025

11. Elaborar, anualmente, 5
instrumentos de planejamento do SUS
até 2025

Instrumento de
planejamento
elaborado

0 5 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar o planejamento em saúd

12. Ampliar até 2025, a captação anual
de recursos externos em 30% para a
SEMSA

% de ampliação de
recurso

0 30,00 10,00 Percentual 30,00 300,00

Ação Nº 1 - Ampliar até 2025, a captação anual de recursos externos em 30% para a SEMSA

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção
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Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

Fomentar a aquisição de insumos, materiais de expediente e equipamentos de proteção individual
(EPI) para equipes de vigilâncias em saúde

100,00 100,00

Prestar conta dos gastos com as ações e serviços de saúde 3 12

Realizar eleições para composição do Conselho Municipal de Saúde a cada 2 anos 1 1

Reforma e ampliação da Unidade Mista Nossa Senhora da Conceição 100,00 100,00

Realização Mensal das reuniões do Conselho Municipal de Saúde 11 44

Analisar os indicadores de saúde 100,00 100,00

Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execução das ações de vigilância em
saúde

100,00 100,00

Capacitação anual para os Conselheiros de Saúde 1 4

Desempenhar ações de prevenção, detecção e controle do número de doenças e agravos, bem como
em casos de surto e epidemias

100,00 100,00

Realizar duas Conferências Municipais de Saúde 2 2

Realizar capacitações para os profissionais componentes da Rede de Atenção à Saúde nas áreas
técnicas da vigilância em saúde

100,00 100,00

Aquisição de mais um médico plantonista para Unidade Mista 2 2

Ampliar cobertura por Agente Comunitário de Saúde nas áreas descobertas 100,00 100,00

Acolhimento com classificação de risco 24 horas na Unidade Mista 100,00 100,00

Capacitar/ qualificar os profissionais de saúde da Atenção Básica 100,00 100,00

Intensificar ações de prevenção e diagnóstico de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) no
âmbito das Unidades Básicas de Saúde

100,00 100,00

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseníase 100,00 100,00

Implantar solução de Prontuário Eletrônico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saúde
(EAS) da SEMSA até 2025

100,00 100,00

Reforma a ampliação do Ambulatório João Paulo II 100,00 100,00

Monitorar, anualmente, 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saúde de
Passira até 2025

100,00 100,00

Qualificar a Assistência ao Pré - Natal de Baixo Risco 100,00 100,00

Elaborar o Plano Plurianual ( PPA 2026 - 2029) e o Plano Municipal de Saúde ( PMS 2026-
2029)em 2025

2 2

Qualificar a Assistência à Criança - Pueircultura 100,00 100,00

Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2025 5 5

Fornecer Educação continuada aos profissionais da Unidade Mista 100,00 100,00

Fortalecer/ Qualificar o Programa Nacional de Imunização 100,00 100,00

Ampliar até 2025, a captação anual de recursos externos em 30% para a SEMSA 10,00 30,00

Garantir transporte para os pacientes que necessitem realizar tratamento em outro município 100,00 100,00

Incentivar Aleitamento Materno 100,00 100,00

Garantir um profissional para marcação de consultas e exames, em Recife presencialmente 1 1

Implementar à Política de Saúde do Homem nas UBSs 3 3

Implementar / aprimorar ações da Política de Saúde do adolescente nas UBSs 100,00 100,00

Implementar/ ampliar ações de saúde para Comunidades Quilombolas 1 1

Ampliar a oferta das seguintes especialidades: PSIQUIATRIA, GINECOLOGIA,
FONODIAULOGIA , ORTOPEDIA

100,00 100,00

Assegurar medidas de manutenção dos materiais necessários para as ações da vigilância amnbiental 100,00 100,00
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Implementar/ ampliar estratégias nas Unidades Básicas de Saúde para atendimento qualificado à
população LGBT

100,00 100,00

Adquirir material de proteção individual necessários ao Programas ACS e ACE 100,00 100,00

Fortalecer as ações previstas pela Política Nacional de Saúde do Trabalhador no município 100,00 100,00

Fortalecer a oferta de transporte para as Unidades Básicas de Saúde 4 6

Fortalecer a linha de cuidado em Saúde Mental, visando à diminuição de casos de suicídio 3 12

301 - Atenção Básica Ampliar cobertura por Agente Comunitário de Saúde nas áreas descobertas 100,00 100,00

Capacitar/ qualificar os profissionais de saúde da Atenção Básica 100,00 100,00

Elevar as taxas de vacinação do munícipio 100,00 100,00

Qualificar a Assistência ao Pré - Natal de Baixo Risco 100,00 100,00

Realizar busca ativa dos cartões de vacinação da população em geral para alimentar e atualizar os
dados do SI- PNI

100,00 100,00

Qualificar a Assistência à Criança - Pueircultura 100,00 100,00

Intensificar as ações de busca ativa para vacinação de rotina e de campanhas 100,00 100,00

Fortalecer/ Qualificar o Programa Nacional de Imunização 100,00 100,00

Garantir ações de educação permanente para os profissionais de saúde sobre o Programa Nacional
de Imunizações

100,00 100,00

Incentivar Aleitamento Materno 100,00 100,00

Elaborar e divulgar recomendações sanitárias sobre as medidas de prevenção e controle da covid -
19, bem como boletins epidemiológicos municipais

100,00 100,00

Implementar à Política de Saúde do Homem nas UBSs 3 3

Implementar / aprimorar ações da Política de Saúde do adolescente nas UBSs 100,00 100,00

Implementar estratégias adicionais de combate as arboviroses 100,00 100,00

Implementar/ ampliar ações de saúde para Comunidades Quilombolas 1 1

Implementar/ ampliar estratégias nas Unidades Básicas de Saúde para atendimento qualificado à
população LGBT

100,00 100,00

Adquirir material de proteção individual necessários ao Programas ACS e ACE 100,00 100,00

Fortalecer a oferta de transporte para as Unidades Básicas de Saúde 4 6

Fortalecer a linha de cuidado em Saúde Mental, visando à diminuição de casos de suicídio 3 12

Intensificar as ações de inspeção sanitária em todos os estabelecimentos do território que sejam de
interesse à saúde pública

100,00 100,00

Implementar ações de cunho educativo, através da Vigilância Sanitária, nos estabelecimentos do
gênero alimentício

100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Fornecer Educação continuada aos profissionais da Unidade Mista 100,00 100,00

Garantir transporte para os pacientes que necessitem realizar tratamento em outro município 100,00 100,00

Garantir um profissional para marcação de consultas e exames, em Recife presencialmente 1 1

Ampliar a oferta das seguintes especialidades: PSIQUIATRIA, GINECOLOGIA,
FONODIAULOGIA , ORTOPEDIA

100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Elaborar e divulgar recomendações sanitárias sobre as medidas de prevenção e controle da covid -
19, bem como boletins epidemiológicos municipais

100,00 100,00

Realizar fiscalizações semanais em açougue e feira livre quanto a comercialização, manejo,
acondicionamento e transporte de carnes e demais alimentos para consumo humano

50 200

Realizar análise de água para consumo humano no munícipio ( cloro residual livre, cloro residual
combinado ou dióxido de cloro)

75,00 75,00

Implementar ações de cunho educativo, através da Vigilância Sanitária, nos estabelecimentos do
gênero alimentício

100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Fomentar a aquisição de insumos, materiais de expediente e equipamentos de proteção individual
(EPI) para equipes de vigilâncias em saúde

100,00 100,00
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Assegurar recursos humanos em quantidade suficiente para a execução das ações de vigilância em
saúde

100,00 100,00

Desempenhar ações de prevenção, detecção e controle do número de doenças e agravos, bem como
em casos de surto e epidemias

100,00 100,00

Realizar capacitações para os profissionais componentes da Rede de Atenção à Saúde nas áreas
técnicas da vigilância em saúde

100,00 100,00

Analisar e divulgar informações epidemiológicas através de boletins divulgados trimestralmente 4 16

Intensificar ações de prevenção e diagnóstico de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) no
âmbito das Unidades Básicas de Saúde

100,00 100,00

Ofertar atendimento especializado para acompanhamento dos pacientes portadores de hanseníase 100,00 100,00

Elevar as taxas de vacinação do munícipio 100,00 100,00

Realizar busca ativa dos cartões de vacinação da população em geral para alimentar e atualizar os
dados do SI- PNI

100,00 100,00

Intensificar as ações de busca ativa para vacinação de rotina e de campanhas 100,00 100,00

Garantir ações de educação permanente para os profissionais de saúde sobre o Programa Nacional
de Imunizações

100,00 100,00

Fortalecer as ações de controle vetorial das arboviroses 80,00 80,00

Implementar estratégias adicionais de combate as arboviroses 100,00 100,00

Assegurar medidas de manutenção dos materiais necessários para as ações da vigilância amnbiental 100,00 100,00

Fortalecer as ações previstas pela Política Nacional de Saúde do Trabalhador no município 100,00 100,00

Realizar fiscalizações semanais em açougue e feira livre quanto a comercialização, manejo,
acondicionamento e transporte de carnes e demais alimentos para consumo humano

50 200

Intensificar as ações de inspeção sanitária em todos os estabelecimentos do território que sejam de
interesse à saúde pública

100,00 100,00

Realizar análise de água para consumo humano no munícipio ( cloro residual livre, cloro residual
combinado ou dióxido de cloro)

75,00 75,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 9.530.000,00 1.600.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.130.000,00

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 150.000,00 12.860.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 13.010.000,00

Capital N/A 300.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 400.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 7.280.000,00 5.220.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A 12.650.000,00

Capital N/A 340.000,00 400.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 740.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 600.000,00 300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 900.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 30.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 130.000,00 800.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 930.000,00

Capital N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/04/2026.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A execução da PAS no exercício de 2025 em Passira reflete uma gestão orientada por resultados, com o pleno alcance das metas pactuadas no Plano Municipal de
Saúde (2022-2025).

Destaques da Execução:
Consonância com o Plano Municipal: O cumprimento integral das metas demonstra que a aplicação dos recursos e a oferta de serviços seguiram rigorosamente
o planejamento estratégico, priorizando as áreas de maior demanda epidemiológica no território.

Desempenho Assistencial: A correlação positiva entre a alta produção de serviços (Atenção Básica, Saúde Mental e Urgência) e o atingimento das metas da
PAS ratifica a eficiência operacional das equipes e a resolutividade da rede municipal.

Monitoramento e Avaliação: O sucesso na execução deste instrumento de gestão comprova a maturidade do setor de planejamento em monitorar
quadrimestralmente os indicadores, permitindo ajustes oportunos para garantir a assistência à população de Passira.

O desempenho da PAS 2025 consolida a trajetória de fortalecimento do SUS em Passira, assegurando que o município cumpriu suas obrigações pactuadas e entregou
serviços de saúde em conformidade com as necessidades locais. Recomenda-se a continuidade desta metodologia para o próximo ciclo de planejamento.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/04/2026.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 3.327.756,31 5.301.744,59 0,00 0,00 0,00 25.200,64 0,00 0,00 8.654.701,54

Capital 0,00 6.467,00 236.931,88 0,00 135.221,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378.619,88

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.775.459,13 5.556.091,40 257.795,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.589.346,16

Capital 0,00 309.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 309.300,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 215.746,78 0,00 0,00 0,00 0,00 280.092,90 0,00 0,00 495.839,68

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 14.609,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.609,70

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 149.054,26 516.014,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.068,77

Capital 0,00 124.177,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.177,47

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 10.636.248,10 2.886.791,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.523.039,92

Capital 0,00 32.289,26 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.489,26

TOTAL 0,00 18.591.108,01 14.502.774,20 257.795,63 135.221,00 0,00 305.293,54 0,00 0,00 33.792.192,38

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/04/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 4,11 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 81,13 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 14,24 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,38 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 20,74 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 39,61 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.136,10  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 79,41 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,72 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 6,68 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 2,51 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 57,68 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 27,82 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 14/04/2026.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 5.400.000,00 5.400.000,00 6.927.321,07 128,28

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 610.000,00 610.000,00 247.108,36 40,51

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 530.000,00 530.000,00 212.093,16 40,02

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

820.000,00 820.000,00 1.417.711,43 172,89

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

3.440.000,00 3.440.000,00 5.050.408,12 146,81

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

72.100.000,00 72.100.000,00 59.884.221,87 83,06

Cota-Parte FPM 54.000.000,00 54.000.000,00 44.406.426,12 82,23

Cota-Parte ITR 50.000,00 50.000,00 136,33 0,27

Cota-Parte do IPVA 4.000.000,00 4.000.000,00 1.672.582,18 41,81

Cota-Parte do ICMS 14.000.000,00 14.000.000,00 13.765.001,58 98,32

Cota-Parte do IPI - Exportação 50.000,00 50.000,00 40.075,66 80,15

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

77.500.000,00 77.500.000,00 66.811.542,94 86,21

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 450.000,00 3.577.500,00 3.334.223,31 93,20 3.334.223,31 93,20 3.326.713,97 92,99 0,00

Despesas Correntes 150.000,00 3.566.500,00 3.327.756,31 93,31 3.327.756,31 93,31 3.320.246,97 93,10 0,00

Despesas de Capital 300.000,00 11.000,00 6.467,00 58,79 6.467,00 58,79 6.467,00 58,79 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (V)

7.620.000,00 7.305.500,00 4.084.759,13 55,91 4.084.759,13 55,91 4.066.030,51 55,66 0,00

Despesas Correntes 7.280.000,00 6.996.000,00 3.775.459,13 53,97 3.775.459,13 53,97 3.756.730,51 53,70 0,00

Despesas de Capital 340.000,00 309.500,00 309.300,00 99,94 309.300,00 99,94 309.300,00 99,94 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

600.000,00 427.000,00 215.746,78 50,53 215.746,78 50,53 215.746,78 50,53 0,00

Despesas Correntes 600.000,00 427.000,00 215.746,78 50,53 215.746,78 50,53 215.746,78 50,53 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

30.000,00 35.000,00 14.609,70 41,74 14.609,70 41,74 13.409,70 38,31 0,00

Despesas Correntes 30.000,00 35.000,00 14.609,70 41,74 14.609,70 41,74 13.409,70 38,31 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

190.000,00 345.500,00 273.231,73 79,08 273.231,73 79,08 272.094,84 78,75 0,00

Despesas Correntes 130.000,00 210.500,00 149.054,26 70,81 149.054,26 70,81 147.917,37 70,27 0,00

Despesas de Capital 60.000,00 135.000,00 124.177,47 91,98 124.177,47 91,98 124.177,47 91,98 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 9.580.000,00 10.952.500,00 10.668.537,36 97,41 10.668.537,36 97,41 5.092.756,45 46,50 0,00

Despesas Correntes 9.530.000,00 10.902.500,00 10.636.248,10 97,56 10.636.248,10 97,56 5.060.467,19 46,42 0,00

Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 32.289,26 64,58 32.289,26 64,58 32.289,26 64,58 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

18.470.000,00 22.643.000,00 18.591.108,01 82,11 18.591.108,01 82,11 12.986.752,25 57,35 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 18.591.108,01 18.591.108,01 12.986.752,25

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 18.591.108,01 18.591.108,01 12.986.752,25

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 10.021.731,44

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

8.569.376,57 8.569.376,57 2.965.020,81

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

27,82 27,82 19,43

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) =

(h - (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2025

10.021.731,44 18.591.108,01 8.569.376,57 5.604.355,76 0,00 0,00 0,00 5.604.355,76 0,00 8.569.376,57

Empenhos de
2024

8.869.335,03 18.223.485,07 9.354.150,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.354.150,04

Empenhos de
2023

7.460.704,43 15.010.739,50 7.550.035,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.550.035,07
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Empenhos de
2022

6.856.130,73 11.310.602,77 4.454.472,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.454.472,04

Empenhos de
2021

5.563.775,88 8.953.970,01 3.390.194,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.390.194,13

Empenhos de
2020

4.251.640,89 7.840.367,83 3.588.726,94 0,00 905.021,32 0,00 0,00 0,00 0,00 4.493.748,26

Empenhos de
2019

4.386.852,42 7.941.262,61 3.554.410,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.554.410,19

Empenhos de
2018

4.005.999,90 6.866.596,43 2.860.596,53 0,00 351.231,96 0,00 0,00 0,00 0,00 3.211.828,49

Empenhos de
2017

3.673.820,18 5.858.975,17 2.185.154,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.185.154,99

Empenhos de
2016

4.073.814,81 4.287.189,23 213.374,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.374,42

Empenhos de
2015

3.553.064,14 5.516.016,03 1.962.951,89 0,00 1.120.824,81 0,00 0,00 0,00 0,00 3.083.776,70

Empenhos de
2014

3.372.098,19 5.772.042,45 2.399.944,26 0,00 17.902,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2.417.846,66

Empenhos de
2013

3.115.504,96 5.591.922,46 2.476.417,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.476.417,50

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 21.300.000,00 21.300.000,00 19.492.703,92 91,52

Provenientes da União 21.300.000,00 21.300.000,00 19.371.056,52 90,94

Provenientes dos Estados 0,00 0,00 121.647,40 0,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

21.300.000,00 21.300.000,00 19.492.703,92 91,52

1
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DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 12.960.000,00 6.219.500,00 5.699.098,11 91,63 5.699.098,11 91,63 5.699.098,11 91,63 0,00

Despesas Correntes 12.660.000,00 5.842.700,00 5.326.945,23 91,17 5.326.945,23 91,17 5.326.945,23 91,17 0,00

Despesas de Capital 300.000,00 376.800,00 372.152,88 98,77 372.152,88 98,77 372.152,88 98,77 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

5.770.000,00 6.304.500,00 5.813.887,03 92,22 5.813.887,03 92,22 5.377.596,74 85,30 0,00

Despesas Correntes 5.370.000,00 6.304.500,00 5.813.887,03 92,22 5.813.887,03 92,22 5.377.596,74 85,30 0,00

Despesas de Capital 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

300.000,00 284.000,00 280.092,90 98,62 280.092,90 98,62 280.092,90 98,62 0,00

Despesas Correntes 300.000,00 284.000,00 280.092,90 98,62 280.092,90 98,62 280.092,90 98,62 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

800.000,00 600.000,00 516.014,51 86,00 516.014,51 86,00 516.014,51 86,00 0,00

Despesas Correntes 800.000,00 600.000,00 516.014,51 86,00 516.014,51 86,00 516.014,51 86,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

1.600.000,00 2.897.000,00 2.891.991,82 99,83 2.891.991,82 99,83 2.778.296,97 95,90 0,00

Despesas Correntes 1.600.000,00 2.891.000,00 2.886.791,82 99,85 2.886.791,82 99,85 2.773.096,97 95,92 0,00

Despesas de Capital 0,00 6.000,00 5.200,00 86,67 5.200,00 86,67 5.200,00 86,67 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV + XXXV
+ XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

21.450.000,00 16.305.000,00 15.201.084,37 93,23 15.201.084,37 93,23 14.651.099,23 89,86 0,00

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS
PRÓPRIOS E COM

RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

13.410.000,00 9.797.000,00 9.033.321,42 92,20 9.033.321,42 92,20 9.025.812,08 92,13 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

13.390.000,00 13.610.000,00 9.898.646,16 72,73 9.898.646,16 72,73 9.443.627,25 69,39 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

900.000,00 711.000,00 495.839,68 69,74 495.839,68 69,74 495.839,68 69,74 0,00
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VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

50.000,00 35.000,00 14.609,70 41,74 14.609,70 41,74 13.409,70 38,31 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

990.000,00 945.500,00 789.246,24 83,47 789.246,24 83,47 788.109,35 83,35 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

11.180.000,00 13.849.500,00 13.560.529,18 97,91 13.560.529,18 97,91 7.871.053,42 56,83 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

39.920.000,00 38.948.000,00 33.792.192,38 86,76 33.792.192,38 86,76 27.637.851,48 70,96 0,00

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso
I do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

16.950.000,00 15.693.300,00 14.895.790,83 94,92 14.895.790,83 94,92 14.345.805,69 91,41 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

22.970.000,00 23.254.700,00 18.896.401,55 81,26 18.896.401,55 81,26 13.292.045,79 57,16 0,00

FONTE: SIOPS, Pernambuco05/02/26 08:46:18
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2025 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde 1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 299.563,00 299563,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
2.108.335,98

2108335,98

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
2.550.240,00

2550240,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
6.363.632,44

6363632,44

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 9.027,95 9027,95

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
5.485.057,00

5485057,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 500.000,00 500000,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
1.547.886,84

1547886,84

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 249.392,40 249392,40

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 16.346,00 16346,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 315.744,00 315744,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 134.705,30 134705,30

10306513320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 39.171,86 39171,86

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
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Não há informações cadastradas para o período do Relatório de Execução de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
FONTE: SIOPS e Fundo Nacional de Saúde (FNS). (Emendas acompanhadas no INVESTSUS em anexo, visto que as mesmas não migraram para o DIGISUS).
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 14/04/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/04/2026.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)

Data da consulta: 01/04/2026.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão de Passira referente ao ano de 2025 reflete uma administração pública orientada pela eficiência técnica e pelo compromisso com a
universalidade do acesso à saúde. Como o maior território da II Região de Saúde, o município demonstrou maturidade institucional ao gerir uma rede complexa e
diversificada.

Destaques Estratégicos:
Robustez do Planejamento: O alcance integral das metas da PAS 2025 e a manutenção do Plano Municipal de Saúde (2022-2025) atualizado comprovam a
solidez dos instrumentos de gestão e o rigor no monitoramento dos indicadores.

Capacidade Assistencial e Diversidade: A rede municipal, composta por 37 estabelecimentos, mostrou-se altamente resolutiva, com destaque para a
expressiva produção na Atenção Básica (244.846 visitas) e o pleno funcionamento do CAPS, garantindo suporte especializado em saúde mental.

Gestão da Força de Trabalho: O equilíbrio entre o expressivo quadro de servidores estatutários (especialmente ACS e nível médio) e as contratações
complementares garantiu a manutenção das escalas e o funcionamento ininterrupto da Unidade Mista e das 20 Unidades Básicas.

Vigilância e Qualidade dos Dados: O perfil de mortalidade com baixos índices de causas mal definidas e o detalhamento da morbidade hospitalar reforçam a
qualidade da Vigilância Epidemiológica municipal, permitindo decisões baseadas em evidências reais do território.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Para o ciclo de 2026, recomenda-se a continuidade do investimento na rede de cuidados ao idoso ¿ acompanhando a transição demográfica identificada ¿ e o constante
saneamento dos dados cadastrais nos sistemas federais (SIOPS/CNES), assegurando a transparência e a fidedignidade que caracterizam o planejamento de Passira.

Considerando o cumprimento das metas assistenciais e a regularidade dos instrumentos de gestão, este relatório demonstra que a Secretaria Municipal de Saúde de
Passira executou suas políticas de forma eficiente e transparente. Submeto este documento à apreciação do Conselho Municipal de Saúde para fins de aprovação.

 
FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE SOUSA DOS SANTOS 

Secretário(a) de Saúde 
PASSIRA/PE, 2025
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Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Introdução
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Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Dados da Produção de Serviços no SUS
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Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
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Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
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Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Auditorias
Considerações:
Relatório avaliado e aprovado por este conselho!

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Relatório avaliado e aprovado por este conselho!
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Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO

MUNICÍPIO: PASSIRA 
Relatório Anual de Gestão - 2025 
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PASSIRA/PE, 14 de Abril de 2026 

Conselho Municipal de Saúde de Passira
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